
FICHE DE POSTE
CHEF(FE) DE PROJET

Intitulé du poste
Chef(fe) de projet E-business et
Marketing

Description de l’entreprise
Cultive est une jeune entreprise française qui conçoit et
commercialise des potagers d’intérieur connectés,
pensés pour rendre le jardinage simple, accessible et
design. La marque allie technologie, fabrication locale
et démarche RSE, avec un engagement fort en faveur
du développement durable, afin de permettre à
chacun de cultiver facilement chez soi toute l’année.

Lieu de travail
Présentiel / 1 jour de télé-travail
par semaine

Position dans l’équipe
Chef(fe) de projet

Salaire : 35 000 € – 45 000 € brut/an

Type de contrat :  CDI
Rythme
À temps plein 35h / semaine

LES RESPONSABILITÉS DU POSTE :

Description des missions
Le Chef de projet est chargé de piloter,
coordonner et suivre les projets stratégiques de
Cultive, de leur conception jusqu’à leur mise en
œuvre. Il/elle veille au respect des délais, des
budgets et des objectifs, tout en assurant la
coordination entre les différentes équipes
internes et partenaires externes.

Missions primaires
Pilotage et coordination des projets de la
conception à la mise en œuvre.
Définition des objectifs, ressources, délais et
suivi des plannings.
Coordination des équipes internes et
partenaires externes.
Gestion des risques, contrôle de la qualité des
livrables et reporting.

Missions secondaires
Participation à la stratégie et à l’amélioration
des processus internes.
Suivi des budgets et optimisation des coûts.
Collaboration avec prestataires et partenaires.
Participation aux lancements et contribution
à l’innovation des offres.

Compétences techniques
Maîtrise des outils de gestion de projet (Trello,
Asana, Notion, Monday, etc.)
Capacité à planifier, prioriser et suivre
plusieurs projets simultanément
Compétences en rédaction de documents de
projet
Analyse des indicateurs de performance (KPI
projet)

Compétences personnelles
Sens de l’organisation et rigueur
Esprit d’analyse et capacité à résoudre des
problèmes
Bon relationnel et aptitude à travailler en
équipe
Autonomie, réactivité et sens des
responsabilités
Intérêt pour l’innovation, l’écologie ou les
projets à impact positif

Rigueur organisationnelle
Capacité de planification et de priorisation
Autonomie dans le pilotage de projets
Communication claire et structurée

QUALITÉS REQUISES :
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